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1.Общие положения 

1.1. Положение о порядке и основаниях предоставления обучающимся 
академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 
до трех лет (далее – Порядок) является локальным актом областного государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ульяновский 
профессионально-политехнический колледж» (далее – Колледж) и устанавливает общие 
требования к процедуре предоставления отпусков лицам, обучающимся по 
образовательным программам среднего профессионального образования (далее – 
обучающиеся), а также основания предоставления отпусков обучающимся.  

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Порядком и основаниями 
предоставления академического отпуска обучающимся, утвержденным Приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от13.06.2013 № 455; 
Федеральным законом от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»; 
Федеральным законом от 19.05.1995г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей»; Федеральным законом от 21.12.1996г. № 159-ФЗ «О дополнительных 
гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей». 

1.3. Порядок вступает в силу с момента его утверждения директором и 
действует без ограничения срока (до внесения в него изменений или принятия нового 
Порядка). 
 

II. Порядок и основания предоставления академического отпуска 
2.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 

невозможностью освоения образовательной программы среднего профессионального 
образования (далее – образовательная программа) в Колледже по медицинским 
показаниям, семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий 
двух лет. 

2.2. Решение о предоставлении академического отпуска обучающимся 
принимает директор Колледжа или уполномоченное им должностное лицо в 
десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему 
документов (при наличии) и оформляется приказом руководителя организации. 
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2.3. Основанием для издания приказа о предоставлении академического отпуска 
является: 

 по медицинским показаниям – личное заявление обучающегося и 
заключение врачебной комиссии медицинской организации; 

 при необходимости ухода за тяжелобольным близким родственником – 
личное заявление обучающегося и заключение врачебной комиссии медицинской 
организации; 

 в связи с призывом на военную службу – личное заявление обучающегося и 
повестка о призыве; 

 в случае тяжелого материального положения в семье (невозможности 
оплачивать обучение) и необходимости временного трудоустройства – личное заявление 
обучающегося, справка о составе семьи и совокупном доходе всех членов семьи; 

 в других исключительных случаях (стихийное бедствие и т.п.) – личное 
заявление обучающегося и соответствующий документ, подтверждающий основания для 
получения академического отпуска с указанием причины. 

2.4. В приказе о предоставлении академического отпуска указывается основание 
с правом восстановления на первоначальных условиях в случае выхода обучающегося из 
академического отпуска не позднее срока, на который он был предоставлен. В личное 
дело обучающегося вкладывается выписка из приказа или копия приказа о 
предоставлении академического отпуска и выходе из него. 

2.5. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 
который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании 
заявления обучающегося. 

2.6. Допуск к учебному процессу обучающегося, находившегося в 
академическом отпуске по медицинским показаниям, производится после издания приказа 
на основании личного заявления обучающегося и заключения врачебной комиссии 
медицинской организации. 

2.7. Допуск к учебному процессу обучающегося, находившегося в 
академическом отпуске по другим показаниям производится после издания приказа на 
основании личного заявления обучающегося. 

2.8. Обучающийся имеет право прервать академический отпуск и приступить к 
учебным занятиям после издания приказа на основании личного заявления обучающегося 
по согласованию с учебным отделом Колледжа. 

2.9. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 
количество раз.  

2.10. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 
освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в 
Колледже, и не допускается к образовательному процессу до завершения академического 
отпуска. В случае, если обучающийся обучается в Колледже по договору об образовании 
за счет средств физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска 
плата за обучение с него не взимается. 

2.11. Если обучающийся получал стипендию до академического отпуска, то 
выплата стипендий сохраняется до результатов первой, после академического отпуска, 
экзаменационной сессии, после чего стипендия назначается на общих основаниях. 

2.12.  Решение о выходе из академического отпуска в десятидневный срок 
оформляется приказом директора Колледжа. С лицами, обучающимися по договорам об 
образовании за счет средств физического или юридического лица, выходу приказа 
предшествует заключение дополнительного соглашения к договору с расчетом стоимости 
образовательных услуг. 

2.13. Обучающиеся, имеющие академические задолженности на момент 
предоставления академического отпуска, после выхода из отпуска обязаны ликвидировать 
эти задолженности в соответствии с индивидуальными  установленными сроками. 
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2.14.  Обучающийся, не представивший без уважительных причин заявление о 
выходе из академического отпуска и не приступивший к занятиям в установленные сроки, 
отчисляется из Колледжа в связи с невыходом из академического отпуска 

 
III. Отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком до трех лет 

3.1 Отпуск по беременности и родам – это отпуск, который предоставляется 
обучающейся по ее заявлению и на основании выданной в установленном порядке 
медицинской справки, продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности – 
84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при рождении 
двух или более детей – 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по 
государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами 
размере. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 
обучающейся полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до 
родов. 

Выплата государственной академической стипендии обучающимся 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления 
отпуска по беременности и родам. 

При предоставлении отпуска по беременности и родам детям-сиротам и лицам 
оставшимся без попечения родителей, за ними сохраняется полное государственное 
обеспечение на весь период отпуска. 

3.2. Отпуск по уходу за ребенком до полутора (трех лет) – это отпуск, который 
предоставляется обучающемуся по уходу за ребенком в возрасте до полутора (трех) лет 
женской консультации по месту наблюдения с указанием периодов дородового и 
послеродового отпусков. Выдается на основании личного заявления и свидетельства о 
рождении ребенка. 

Отпуск по уходу за ребенком предоставляется со дня, следующего за днем 
окончания отпуска по беременности и родам.  Отпуск может быть использован сразу 
полностью или по частям. 

3.3. В случае, если обучающийся обучается в Колледже по договору об 
образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время отпуска по 
беременности и родам и ухода за ребенком, плата за обучение с него не взимается. Не 
допускается отчисление по инициативе Колледжа лиц, находящихся в отпуске выше 
указанным основаниям. 

3.4 Отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком до трех лет завершается по 
окончанию периода, на который он был предоставлен. Выход из отпуска осуществляется 
на основании личного заявления. Возможность и сроки досрочного выхода из отпуска 
решаются индивидуально. 

Обучающийся, не представивший без уважительных причин заявления о выходе из 
отпуска в установленные сроки отчисляется из Колледжа. 
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